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CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 12 O Estatuto Social da Unimed Patos é o instrumento de fixacdo de conceitos, principios, normas,
direitos e deveres que regem as relagdes entre a Unimed e os seus cooperados.

Paragrafo unico. Os principios, os direitos e os deveres deste Estatuto Social que ndo sdo
autoaplicaveis, serdo regulados por normativos internos expedidos pelos 6rgaos de gestdo da Unimed
Patos.

CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS

Art. 22 A Unimed Patos rege-se pelos principios gerais e cooperativistas.

Secao |
Dos Principios Gerais

Art. 32 A Unimed Patos rege-se pelos principios:

| — da dignidade humana;

Il — da democracia como institui¢do;

Il — da moralidade, no exercicio de todos os seus atos institucionais;

IV — da governanca corporativa, observando-se os principios da integridade, da transparéncia, da
equidade, da responsabilizacdo e da sustentabilidade, em conformidade com os mais elevados
padrdes nacionais e internacionais de governanga corporativa e cooperativista.

§12 E vedado o exercicio simultaneo de mais de 2 (dois) cargos executivos renumerados ou nio, em
quaisquer entes que compdem o Sistema Cooperativo Unimed.

§29 Considera-se como cargo executivo aquele que o dirigente tenha fungdes diretivas, de
administracdo e gerenciais em atividades operacionais, financeiras ou mercadoldgicas, ndo incluindo
cargos em conselhos de administracgdo, fiscais, disciplinares ou assemelhados.

Secgao Il
Dos Principios do Cooperativismo

Art. 42 A Unimed Patos rege-se pelos principios:

| — da livre adesdo, salvo impossibilidade técnica de prestacdo de servicos;

Il — da gestdo democratica;

Il — da participacdo econ6mica dos membros;

IV — autonomia e independéncia;

V — educacgédo, formacgao e informacgéo;

VI —intercooperacao;

VIl —interesse pela comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento sustentavel.

Secao lll
Dos Principios do Cooperativismo Médico

Art. 52 Todos os médicos que prestam servicos na Unimed Patos regem-se pelos principios:




| — no campo da ética médica:

a) da valoriza¢do da relagdo médico / paciente;

b) do respeito ao Cédigo de Etica Médica, aos protocolos, & medicina baseada em evidéncia e aos
regramentos estabelecidos pela Unimed Patos;

c) da n3do exploragdo do trabalho médico com fins lucrativos, politicos ou religiosos.

Il — no campo do compromisso comunitario, respeitadas as obrigacdes assumidas pela Cooperativa,
junto ao mercado contratante:

a) de uma medicina ética e de qualidade, acessivel ao maior nimero de pessoas;
b) da interacdo entre os médicos, os prestadores de servicos e os beneficiarios, tomadores de servigos.

Il = no campo do compromisso publico:

a) da integracdo com os servicos publicos de assisténcia a salde e de prevencdo de doencas;

b) da complementaridade contratual dos servigos publicos de assisténcia e promocdo a saude e de
prevencao de doencas;

c) da suplementariedade voluntaria dos servigos publicos de assisténcia a salde;

d) do respeito a moralidade, contribuindo para o cumprimento das leis brasileiras de combate a
corrupgao.

IV — No campo do compromisso nas relagdes entre os integrantes do Sistema Cooperativo Unimed:

a) do respeito ao regime de Intercimbio, de acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgdos
deliberativos do Sistema Cooperativo Unimed.

CAPITULO IlI
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 A Unimed Patos Cooperativa de Trabalho Médico é uma sociedade Cooperativa de primeiro
grau, de responsabilidade limitada, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, da Lei Federal n® 5.764/71 e
das legislagGes especificas das sociedades cooperativas e tem:

| - sede e administragdo na cidade Patos Estado da Paraiba, na Rua Dr. Pedro Firmino, n 295, Centro;
Il - foro juridico na Comarca de Patos - PB;

Il - area de agdo para efeito de admissao de cooperados e realizacdo de negdcios, circunscrita as
cidades de Patos, Agua Branca, Aguiar, Areia de Baraunas, Boa Ventura, Cacimba de Areia, Cacimbas,
Cajazeirinhas, Catingueira, Conceicdao, Condado, Coremas, Curral Velho, Desterro, Diamante, Emas,
Ibiara, Igaracy, Imaculada, Itaporanga, Junco do Seridd, Juru, Mde D’agua, Malta, Manaira, Matureia,
Nova Olinda, Olho D’agua, Passagem, Pedra Branca, Piancd, Princisa Isabel, Quixaba, Salgadinho, Santa
Inés, Santa Luzia, Santa Teresinha, Santana de Mangueira, Santana dos Garrotes, Sdo José de Caiana,
Sdo José de Espiranhas, Sdo José de Princesa, Sdo José do Bonfim, Sdo José do Sabugi, Sdo Mamede,
Serra Grande, Tavares, Varzea e Vista Serrana.

IV - prazo de durac¢ao indeterminado;

V - exercicio social coincidindo com o ano civil, com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano.

§192 A admissdo de médicos na Unimed Patos, assim como a realizacdo de negdcios pela Cooperativa,
limitam-se a area de acdo expressamente referida neste Estatuto Social.




§29 Para efeitos do inciso Ill deste artigo, a area de acdo compreende a prerrogativa para admissdo e
exercicio das atividades pelos cooperados, comercializacio de planos e credenciamento de
prestadores de servigos assistenciais, além dos demais direitos inerentes ao Cooperativismo.

§32 A drea de a¢do da Unimed Patos pode se estender a municipios do estado da Paraiba nao
integrantes da drea de acdo de outra cooperativa filiada ao Sistema Unimed, mediante deliberacdo do
Conselho de Administragdo e observancia das normas e diretrizes estabelecidas pela Unimed do Brasil.

CAPITULO IV
DO OBJETO SOCIAL

Art. 72 S3o objetivos comuns das singulares que compde o Sistema Cooperativo Unimed:

| — a protecdo da marca Unimed,;

Il — a efetividade do intercdmbio nacional;

Ill — a protecdo da area de acao;

IV — a governanca corporativa, com a fixacdo de padrdes e politica que garantam a uniformidade e a
eficacia das operacgdes entre os integrantes do Sistema Cooperativo Unimed.

Art. 82 Observada a respectiva drea de acdo, atendidos os principios e normas deste Estatuto social,
as disposicoes legais vigentes e as Normas do Sistema Cooperativo Unimed, cabera a Unimed Patos:

| — deliberar sobre as regras para a admissdo e o desligamento de cooperados, bem como organizacdo
do seu quadro associativo e a forma de gestao;

Il — definir formas e valores dos contratos de prestagdo de assisténcia médica firmados em nome dos
cooperados, assegurando-lhes condi¢des de sua execugao;

Il — atribuir diretamente a seus cooperados o poder de deliberarem sobre o resultado da producdo e
sobre o rateio anual das sobras ou perdas.

Art. 92 A Cooperativa tem por objeto agregar os integrantes da profissdo médica para a sua defesa
econdmico-social, proporcionando-lhes condigdes dignas para o exercicio de sua atividade e
aprimoramento do servigo de assisténcia médico-hospitalar.

§19 Para a consecuc¢do de seu objeto social, e na medida das necessidades e do interesse dos seus
cooperados, caberd a Cooperativa:

| - garantir ao cooperado o exercicio profissional com autonomia, respeitando os interesses e a
sustentabilidade da Cooperativa e a legislacdo em vigor;

Il - combater o exercicio da Medicina como comércio e a exploracdo do trabalho do médico por
terceiros, com objetivo de lucros;

Il - assegurar a igualdade de direitos aos cooperados, sendo-lhes vedado estabelecer restricdes de
qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais;

§22 No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa, em nome dos seus cooperados, € como sua
mandataria, podera:

| - assinar contratos para a execucgdo de servigos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
convencionando a concessdo de assisténcia médico-hospitalar aos seus associados, empregados,
diretores e dependentes;

Il - assinar contratos com pessoas fisicas, instituindo planos de assisténcia privada a saude individual
ou familiar;

Il - contratar rede de servigcos credenciada para a prestacdo de servigcos de assisténcia a saude;




IV - constituir unidades préprias visando a expansao dos seus servicos;

V - atuar junto aos Poderes Executivo e Legislativo, as agéncias reguladoras, autoridades
administrativas, entidades cooperativas ou ndo, em defesa dos interesses dos seus cooperados;

VI - propor agdes judiciais ou medidas extrajudiciais em defesa dos interesses da Cooperativa ou dos
seus cooperados.

VIl — agir, como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a
acao versar sobre atos de interesse direto dos cooperados que tenham relagdo com as operagdes de
mercado da cooperativa.

§32 A Diretoria Executiva podera deliberar, a seu critério e conforme as disponibilidades e
possibilidades técnicas e financeiras da Cooperativa, sobre:

| — a concessdo de assisténcia aos cooperados e seus dependentes, assim definidos no Regimento
Interno, bem como de beneficios sociais, na forma deste Estatuto Social e em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral;

Il — a promoc¢do da educacdo cooperativista dos cooperados e a participacdo em campanhas de
expansao do cooperativismo e de modernizacdo de suas técnicas.

§49 A Cooperativa atuara de forma socialmente responsavel e podera desenvolver programas de
promoc¢do a saude e prevencdo das doencas, como maneira de oferecer mais qualidade de vida aos
seus cooperados, colaboradores e beneficiarios.

§52 Todos os atos cooperativos serdo realizados sem o objetivo de lucro.

§62 A cooperativa podera participar de sociedades ndo cooperativas para melhor atendimento dos
proprios objetivos e de outros de carater acessério ou complementar.

Art. 10. Denominam-se atos cooperativos os praticados entre a Unimed e seus associados, entre estes
e aquela e pelas cooperativas entre si quando associados, para a consecugao dos objetivos sociais.

CAPITULO V
DOS COOPERADOS

Secao |
Da Admissdo na Cooperativa

Art. 11. O ingresso na Cooperativa ocorrera por meio de processo seletivo, que definird, dentre outros:

| — nimero de vagas;
Il — especialidade e area de atuacédo;
Il = requisitos para ingresso na Cooperativa.

Paragrafo Unico. A abertura do processo seletivo serd determinada, sempre que necessario, a critério
da Cooperativa.

Art. 12. O numero minimo de cooperados ndo serd inferior ao que determina a legislacdo
cooperativista vigente e o nimero maximo, definido segundo os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e, ainda, em fun¢do da demanda dos servicos, da possibilidade técnica de presta-
los, da viabilidade econ6mica e financeira da Cooperativa e, principalmente, da deliberagdo do
Conselho de Administragado de associar novos médicos.




§19 Para o ingresso na Cooperativa, o candidato apresentara os documentos necessarios, definidos e
exigidos neste Estatuto Social, no Regimento Interno e no documento de abertura do Processo
Seletivo, e preenchera a proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa, assinando-a em companhia
de um cooperado proponente.

§29 A relagdo dos candidatos inscritos que desejam ingressar como médico cooperado sera afixada na
sede da Cooperativa e disponibilizada na area restrita aos cooperados no sitio eletrénico da Unimed
Patos, no prazo definido no documento de abertura do Processo Seletivo.

§32 O Conselho Técnico analisard a proposta e os documentos fornecidos pelo candidato e eventuais
impugnacodes, emitindo parecer sobre a documentacao a ser encaminhado para a Diretoria Executiva.

§42 O Presidente do Conselho de Administracdo apreciara a proposta e os documentos do candidato,
assim como o parecer do Conselho Técnico, e deliberara sobre a admissdo que, se aceita, efetivar-se-
a com a aposicdo da assinatura do cooperado no Livro de Matricula, juntamente com o Presidente do
Conselho de Administracdo, apds a conclusdo de todas as etapas do processo seletivo.

Art. 13. N3o existe vinculo empregaticio entre a Unimed Patos e seus cooperados, conforme disposto
no Art. 90 da Lei n2 5.764/71, mesmo quando atuarem em unidades proprias da Cooperativa.

Subsecao |
Das Condi¢des de Admissao do Médico Cooperado

Art. 14. Podera ser admitido na Cooperativa, na qualidade de pessoa fisica cooperada, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, todo médico que exerca sua atividade como
profissional auténomo, na area de a¢do da Cooperativa circunscrita aos municipios listados neste
Estatuto Social, e possa livremente dispor de si e de seus bens, concorde com o presente Estatuto
Social, satisfaca as condicGes técnicas, ndo exerga atividade que contrarie ou prejudique a atividade
exercida pela Cooperativa e preencha os requisitos previstos neste Estatuto Social e no documento de
abertura do processo seletivo.

Art. 15. Para ingresso na Cooperativa, o candidato devera apresentar:

| — comprovacgdo de inscrigdo e adimpléncia junto ao Conselho Regional de Medicina da Paraiba (CRM-
PB);

Il — Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE), devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina da Paraiba, na especialidade e/ou area de atuagdo que em pretende exercer as atividades;
Il - pleno direito de exercicio da profissdo médica, podendo exercé-la de forma auténoma e liberal,
observada a legislagdao em vigor;

IV - aprovacgao no processo seletivo da Cooperativa;

V - atuagdo em, no maximo, duas especialidades médicas, com suas respectivas areas de atuacgdo,
desde que afins entre si, de acordo com as disposi¢ées e preceitos determinados pelo Conselho Federal
de Medicina e pela Associacdo Médica Brasileira;

VI - inscricdo e adimpléncia como contribuinte auténomo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), na area de atuacdo da Cooperativa;

VIl - inscricdo e adimpléncia, como segurado autbnomo, perante o Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INSS), de acordo com as disposicdes legais;

VIII - comprovante de inscrigdo regular no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);

IX - Alvara Sanitario e de Funcionamento, dentro do prazo de validade, emitido pelo érgdo competente,
para atendimentos em consultério(s), clinica(s), laboratdrio(s), pronto(s)-socorro(s) e outros
estabelecimentos de saude onde ira atender;




X - certiddo negativa de penas publicas em processo ético-disciplinares, nos ultimos 5 (cinco) anos,
emitida pelo Conselho Regional de Medicina da Paraiba;

Xl - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) do(s)
consultdrio(s), clinica(s), laboratério(s) ou pronto(s)-socorro(s) e outros estabelecimentos de salde
onde ira atender;

XIl - ficha de inscricao devidamente preenchida;

Xl - termo de Contratualizagdo de Operagdo com a Cooperativa, nos moldes descritos no Regimento
Interno;

XIV - curriculum atualizado.

§12 O documento de abertura do Processo de Selecdao podera prever a inclusao ou exclusdo de outros
requisitos.

§22 A regra prevista no inciso V deste artigo ndo se aplica a especialidade de Medicina do Trabalho.

§32 O ingresso de cooperados serd feito por meio de Processo Seletivo, conforme deliberacdo da
Diretoria Executiva e normas internas da Cooperativa.

§49 Aprovado o pedido de admissao pelo Presidente do Conselho de Administracdo e cumpridas todas
as formalidades descritas neste Estatuto Social para admissdo do cooperado, a integraliza¢cdo de suas
guotas-partes e assinatura do Livro de Matricula, o médico adquire todos os direitos e assume todas
as obrigacbes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e das deliberagGes
tomadas pela Cooperativa.

§59 Caso surja fato superveniente relevante que possa comprometer a idoneidade moral, ética ou
profissional do candidato, tais como a existéncias de denuncias, investigacGes, processos ou
condenacdes relacionadas a violéncia doméstica, crimes, infracOes éticas ou condutas incompativeis
com os principios cooperativistas, o Conselho de Administracdo podera determinar o sobrestamento
do processo de admissdo pelo prazo de até 90 (noventa) dias,

| — durante o periodo de sobrestamento, o Conselho Técnico e de Etica devera realizar sindicancia
interna para avaliar a compatibilidade da conduta com os principios e valores da Cooperativa,
assegurando ao candidato o direito de prestar esclarecimentos.

Il — a sindicancia interna devera ser concluida dentro do prazo previsto no caput deste pardgrafo, finco
o qual o Conselho de Administracao deliberara, de forma motivada, pela continuidade da admissdo ou
pelo indeferimento definitivo da proposta, independentemente do desfecho de eventuais processos
judiciais em curso.

Subsecao Il
Das Condic¢des Impeditivas de Ingresso na Cooperativa

Art. 16. Constitui condicdo impeditiva de ingresso na cooperativa o fato do médico:

| - ter sido eliminado dos quadros associativos desta ou de outra Cooperativa médica;

Il - exercer cargos de direcdo em outras operadoras de planos privados de assisténcia a saude,
atividade essa colidente com os objetivos da Unimed Patos;

Il - ter comportamento ndo compativel com os principios cooperativistas ou ético-profissional.

Art. 17. N3o se considera obstdculo para admissdo e permanéncia na Cooperativa, e para o pleno
exercicio dos direitos sociais, o fato do cooperado ser acionista ou quotista de hospital, laboratério,
clinica, casa de salude, banco de sangue e/ou instituicdes congéneres que ndo operem no mesmo




campo economico da Cooperativa, e que os objetivos dessas pessoas juridicas ndo sejam conflitantes
com os da Cooperativa, observado o disposto no Art. 29 § 42 da Lei n2 5.764/71.

Subsecao Il
Da Impossibilidade Técnica da Prestacdo de Servicos

Art. 18. A impossibilidade técnica de presta¢do de servicos ao cooperado pela Cooperativa sera
determinada pelos seguintes critérios:

| - prioritariamente, para a garantia da qualidade do atendimento aos cooperados;

Il - pelo comportamento do mercado, levando-se em consideragdo o nimero de beneficidrios e as
necessidades locais, relativas a cada especialidade médica;

Il - pelas situacdes, financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da Cooperativa para fazer
face as novas admissdes, das quais decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos e,
de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos pela
legislacdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a saude.

Art. 19. A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos consiste na inadequacdo da capacidade
operacional da Cooperativa em cumprir seus objetivos sociais, comprometendo a viabilidade
econdmico-financeira da entidade.

Paragrafo Unico. A viabilidade econ6mico-financeira da Cooperativa é auferida:

| - pela razdo entre os custos operacionais mais despesas administrativas decorrentes de novas
admissoes versus receitas da Cooperativa;
Il - pela necessidade de cumprimento das normas estabelecidas pelo setor de sadde suplementar.

Secao Il
Dos Requisitos de Permanéncia na Cooperativa

Art. 20. A permanéncia na Cooperativa é condicionada a observancia, pelo cooperado, da Lei n2
5.764/71, do Cédigo de Etica Médica, do Estatuto Social, do Regimento Interno, das deliberagdes das
Assembleias Gerais e do 6rgdo de gestdo da Cooperativa.

Art. 21. Constitui, ainda, condi¢cdo impeditiva de permanéncia na Cooperativa:

| - deixar de exercer a Medicina na(s) especialidade(s) e/ou area de atuacdo para a(s) qual(ais) foi
admitido na Cooperativa;

Il - inatividade por periodo superior a 03 (trés) meses, sem autorizacdo do Conselho de Administragao,
deixando de prestar servigos médicos aos beneficidrios da Cooperativa, deixando de enviar a mesma
as notas de cobranca ou deixando de receber, em seu préprio nome, pelo servigo prestado, no periodo
considerado, ressalvadas as condicdes previstas para licenga do cooperado neste Estatuto.

§19 Para fins de caracteriza¢do da inatividade prevista neste artigo, o prazo de 3 (trés) meses sera
auferido de forma objetiva, contado da ultima prestacdo de servicos médicos aos beneficiarios da
Cooperativa, independentemente de qualquer notificagdo, aviso ou interpelacdo prévia por parte da
Unimed, ndo se configurando tolerancia, prorrogac¢do ou rentncia ao direito de apurac¢do da condicdo
impeditiva de permanéncia.

§29 Para fins de aplicacdo do disposto neste artigo, a inatividade superior a 3 (trés) meses serd apurada
de forma ndo necessariamente continua, considerando-se a auséncia de prestacdo de servigos
médicos por periodo equivalente a 3 (trés) meses, dentro dos Ultimos 12 (doze) meses.




Secao lll
Dos Direitos e dos Deveres

Art. 22. Nenhum dispositivo deste Estatuto Social deverd ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou se referenciarem a outras operadoras de planos de
salde ou seguradoras especializadas em salde, que atuam regularmente no mercado de saude
suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario
gue possua clausula de exclusividade ou de restricdo a atividade profissional, nos termos da legislacao
vigente.

Subsecdo |
Dos Direitos

Art. 23. S3o direitos do cooperado:

| - realizar todas as operacdes que constituam o objeto e a finalidade da Cooperativa, nos termos e
limites deste Estatuto Social, deliberacdes dos drgdos de gestdo, normativos internos e termo de
contratualizagdo de operacdo com a Cooperativa;

Il - participar das Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias, discutindo e votando os assuntos
gue nelas forem tratados, salvo se estiver impedido nas situacGes estabelecidas neste Estatuto Social,
sendo-lhe preservado o direito de voz;

Il - votar e ser votado para os cargos sociais da Cooperativa, observando-se as limitagbes impostas
pela Lei, pelo presente Estatuto e pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

IV — solicitar, na forma como disciplinado no Regimento Interno, esclarecimentos a quaisquer dos
drgdos sociais e a eles apresentar sugestdes ou propor atos que julgar convenientes ao interesse social;
V - examinar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matricula;

VI - solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, a qualquer tempo, demissdo da Cooperativa,
conforme disposto neste Estatuto Social;

VIl - participar das sobras liquidas do exercicio, na propor¢do dos servicos que lhes foram
disponibilizados pela Cooperativa e tenham sido efetivamente prestados aos beneficidrios, salvo
deliberagdo em contrdrio da Assembleia Geral, bem como receber adiantamentos por conta dessas
sobras, na forma e periodicidade fixadas pelo Conselho de Administragao;

VIII - participar das atividades educacionais, cientificas e outras promovidas pela Cooperativa;

IX - indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas cientificamente
reconhecidas e respeitada a legislagao vigente;

X - receber a produgdo médica e especial devida na data estabelecida para o seu pagamento pela
Cooperativa;

XI - participar dos beneficios sociais oferecidos pela Cooperativa, na forma como disciplinado no
Regimento Interno.

Art. 24. Os beneficios sociais estabelecidos neste Estatuto Social serdo regulamentados no Regimento
Interno.

Paragrafo Unico. A aprovacdo de novos beneficios sociais sera de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral, por deliberacao de proposta apresentada pelo Conselho de Administracao, por ele previamente
aprovada apds conclusivo estudo técnico e de sustentabilidade financeira.

Art. 25. O médico cooperado poderd mudar de especialidade médica mediante solicitacdo e
preenchimento dos requisitos de admissdo, desde que haja necessidade da Cooperativa, e prévia
autoriza¢do do Conselho de Administragao.




Subsecao Il
Dos Deveres

Art. 26. S3o deveres dos cooperados:

| - subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto Social, e contribuir com
os valores sobre servicos e encargos operacionais que forem regularmente instituidos pela
Cooperativa;

Il - pagar sua parte nas perdas operacionais, apuradas em Balango, na proporg¢do das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

Il - executar todos os procedimentos previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS,
na especialidade médica e/ou area de atuacdo em que houver a cooperacio, sendo vedada a cobranca
de quaisquer valores aos beneficidrios pelos servicos realizados;

IV - especificar as caracteristicas (tipo, matéria-prima e dimensGes) de Dispositivos Médicos
Implantaveis (DMI) e medicamentos e produtos de alto custo (principio ativo, dosagem e via e modo
de administragdo), necessarios a execucdo dos procedimentos e terapias cobertos por contratos de
assisténcia, respeitada a legislacdo vigente e as recomendacdes dos Comités de Especialidades;

V - atender com respeito e sem discriminacdo os beneficidrios da Cooperativa e os de intercambio do
Sistema Unimed, entre quaisquer outros pacientes;

VI - Cumprir as disposices de Lei, do Estatuto e de deliberacdes tomadas pela Cooperativa, além de
observar fielmente as disposicdes do Cédigo de Etica Profissional;

VIl- respeitar as normas do Manual de Intercdmbio e/ou deliberagdo especifica do Conselho
Confederativo da Unimed do Brasil;

VIl - atender as convocagOes da Cooperativa para prestar os esclarecimentos que lhes forem
solicitados sobre quaisquer atividades executadas ou deixadas de ser executadas em nome da mesma;
IX - comunicar a Cooperativa qualquer alteracado das condi¢des que lhe facultaram cooperar-se;

X - zelar pelos patrimonios moral e material da Cooperativa, utilizando-se de seus foros prdprios para
a discussao de assuntos de interesse da sociedade;

Xl - guardar total sigilo das informagdes confidenciais relativas a atividade da Cooperativa e dos
cooperados na qualidade de gestor, diretor, conselheiro, delegado ou ocupante de qualquer outra
fungdo exercida, direta ou indiretamente, em nome da Cooperativa;

XIl - acusar o seu préprio impedimento quando, em qualquer operagao, tiver interesse oposto ao da
Cooperativa, ndo podendo participar das deliberagdes referentes a essa operagao;

Xl - denunciar formalmente cooperados que cometerem atos que contrariem o Regimento Interno,
este Estatuto Social, o Cédigo de Etica Médica e a legislacdo vigente a comissdo de ética da instituicdo
em que exerce seu trabalho profissional e, se necessario, ao Conselho Técnico da Cooperativa.

XIV — manter seus dados pessoais, profissionais e cadastrais permanentemente atualizados,
comunicando formalmente a cooperativa, toda e qualquer alteracgdo;

XV — observar, de forma continua, os padrdes técnicos, assistenciais e operacionais definidos pela
Unimed Patos, comprometendo-se com a qualidade da prestacdo dos servigos, a seguranga do
paciente e a conformidade com as diretrizes institucionais vigentes.

XVI — cumprir, integralmente, as disposi¢des constantes do Codigo de Conduta da Unimed Patos;

XVII — adotar e manter praticas adequadas de seguranca da informacdo e protec¢do de dados pessoais,
em consondncia com a legislacdo aplicavel, assegurando a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacdes dos beneficiarios, da Cooperativa e de terceiros;

XVIII — abster-se de qualquer manifestacdo publica sobre assuntos que tenham a probabilidade de
impactar a marca Unimed,;

XIX — respeitar a area de acdo das demais cooperativas, limitando-se a sua atuac¢do, enquanto
cooperado, a area de acdo da Unimed Patos;

XX — manter integralmente a agenda de atendimentos aos beneficidrios da Cooperativa, na forma e
condi¢bes declaradas por ocasido do ingresso no quadro social, sendo vedada qualquer redugdo
unilateral do nimero de dias, turnos ou horarios de atendimento, salvo mediante prévia comunicag¢do
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e aprovacgao pelos drgaos competentes da Unimed, nos termos do Estatuto Social e das normas
internas aplicdveis.

Art. 27. Cabera a Cooperativa regulamentar o processo de aquisicdo de dispositivos médicos
implantaveis e medicamentos e produtos de alto custo, especificado pelo cooperado, mediante a
celebracdo de contrato com o prestador do servico.

Art. 28. O cooperado deve operar com a Cooperativa, nos termos definidos quando do seu ingresso
na Cooperativa.

§12 Considera-se operacdao com a Cooperativa todas as atividades realizadas pelo médico, como
cooperado.

§22 Inclui-se no conceito de operacdo com a Cooperativa a producdo médica, compreendendo os
seguintes atos: consultas, procedimentos de diagnose e terapia, plantdes, auditorias médicas de
especialidades, emissdo de pareceres médicos e visitas hospitalares e demais atividades médicas
desenvolvidas na rede propria e credenciada de servigcos da Cooperativa.

§392 As atividades cooperativistas realizadas pelo cooperado - e a estas atribuidas remuneracgées e o
exercicio de cargos sociais na Cooperativa ou nos drgaos federativos e confederativos dos quais seja
filiado - incluem-se no conceito de produgdo especial.

Art. 29. O valor minimo da produc¢do mensal do cooperado devera ser suficiente para cobrir o valor
correspondente ao subsidio da Cooperativa no plano de saude do cooperado e de seus dependentes,
guando houver, na forma estabelecida no Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Caso a produgcdo mensal do cooperado nao alcance o valor do subsidio a ele atribuido
no periodo, serd emitido boleto com o valor da diferenca, a ser pago pelo cooperado no més
subsequente.

Secao IV
Da Responsabilidade Civil do Cooperado

Art. 30. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que subscrever e o montante das
perdas que lhe caibam, na proporgao das operagdes que houver realizado com a Cooperativa.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado para com terceiros, como membro da Cooperativa,
so6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

CAPITULO VI
DA LICENCA, DA DEMISSAO, DA EXCLUSAO E DA ELIMINAGCAO

Secao |
Da Licenga

Art. 31. O cooperado podera solicitar licenga das atividades de prestagdo de servigos aos beneficidrios
da Cooperativa pelo periodo de até 05 (cinco) anos, consecutivos ou ndo, nas seguintes situacoes:

| — realiza¢do de curso de residéncia médica, mestrado ou doutorado;
Il —acompanhamento de cénjuge nas hipdteses previstas no inciso |.
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Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput somente sera deferida quando o curso for realizado na
modalidade presencial e implicar incompatibilidade com a manutengdo dos atendimentos. Nao sera
concedida a licenga se o curso for realizado a distancia, se ndo houver incompatibilidade com os
atendimentos, ou se o cooperado mantiver atendimentos particulares ou a outros planos de salude
durante o periodo requerido.

Art. 32. Quando o afastamento se der para a realizacdao de curso, nos termos deste artigo, os beneficios
sociais ficardo suspensos pelo periodo correspondente ao afastamento.

Art. 33. Os cooperados que, por motivo de doencga, necessitarem se afastar de suas atividades,
continuardo a fazer jus aos beneficios sociais concedidos pela Cooperativa, na forma estabelecida no
Regimento Interno.

§12 Nos casos de invalidez permanente para o exercicio da Medicina ou ndo, o cooperado devera
apresentar a Cooperativa o documento comprobatério da percepcdo de aposentadoria por invalidez
ou Atestado Médico comprovando, de forma inequivoca, a invalidez.

§29 Sendo a invalidez temporaria, o cooperado devera apresentar, a cada 03 (trés) meses, documento
comprobatédrio da doenca incapacitante (incapacidade temporaria total ou parcial).

§32 O documento comprobatdrio da doenca incapacitante deverd ser entregue ao setor de
Atendimento ao Cooperado da Cooperativa.

§49 O cooperado que deixar de apresentar os documentos listados nos paragrafos anteriores, na
periodicidade neles estabelecida, tera os beneficios sociais suspensos.

Art. 34. Os cooperados operantes pelo periodo minimo de 25 (vinte e cinco) anos consecutivos ou
alternados e que tenham 65 (sessenta e cinco) anos de idade, ou que tenham 70 (setenta) anos de
idade e 15 (quinze) de vinculagdo com a cooperativa, que se afastarem ou estejam afastados da pratica
médica, continuarao participando de planos de assisténcia médica para cooperados, de acordo com as
condi¢Bes em vigor.

Secao
Da Demissao

Art. 35. A demissao do cooperado nao podera ser negada e dar-se-a unicamente a seu pedido feito ao
presidente do Conselho de Administragao.

§12 O presidente do Conselho de Administracdo levard o pedido de demissdo do cooperado ao
conhecimento dos demais membros do Conselho, em reunido subsequente ao pedido, para averbacao
no Livro de Matricula.

§22 Quando da sua demissdao, o cooperado obriga-se a comunicar sua decisdao ao Conselho de
Administracdo e a disponibilizar aos beneficiarios da Cooperativa os dados clinicos em seu poder, a fim

de garantir-lhes a continuidade do tratamento médico.

Secao lll
Da Exclusdo

Art. 36. O cooperado sera excluido da Cooperativa nas seguintes hipdteses:

| - por morte da pessoa fisica;
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Il - por incapacidade civil ndo suprida;
Il - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

§12 A Cooperativa poderd, ainda, excluir, a qualquer tempo, o cooperado caso surja fato superveniente
relevante que comprometa a idoneidade moral, ética, profissional do cooperado ou da instituicdo, tais
como a existéncia de denuncias, investigacGes, processos ou condenacgdes relacionadas a violéncia
domeéstica, crimes, infracOes éticas ou condutas incompativeis com os principios cooperativistas, até a
completa apuracgdo dos fatos, sem que disso decorra direito adquirido ao ingresso.

§22 Para fins estatutdrios, considera-se incapacidade civil ndo suprida a situacdao em que o cooperado,
por decisdo judicial ou por condicdo legalmente reconhecida, encontre-se incapaz de exercer,
pessoalmente, os atos da vida civil, sem a devida representacdo ou assisténcia legal, de modo a
comprometer o exercicio regular de seus direitos e deveres perante a Cooperativa.

Secao IV
Da Eliminacao

Art. 37. O cooperado serd eliminado da Cooperativa em virtude de infracdo legal ou estatutdria, ou
por fato especial previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de denuncia, investigacdo ou fato grave que possa impactar a
imagem, a ética ou a seguranca da Cooperativa e de seus beneficidrios, tais como a existéncia de
dendncias, investigacGes, processos ou condenacgles relacionados a violéncia doméstica, crimes,
infracGes éticas ou condutas incompativeis com os principios cooperativistas, o Conselho de
Administracdo poderd, mediante decisdo fundamentada, determinar a suspensdo preventiva das
atividades do cooperado pelo prazo improrrogavel de 90 (noventa dias).

| — a suspensdo preventiva possui natureza cautelar e tem por finalidade viabilizar a instrugdo de
sindicancia interna a ser instaurada imediatamente pelo Conselho Técnico e de Etica.

Il — durante a suspensao, serdo assegurados ao cooperado o contraditério e a ampla defesa, devendo
a sindicancia concluir pelo arquivamento, pela aplicagdo de penalidade ou pela instauragdo de
processo ético-disciplinar, conforme a gravidade da conduta apurada.

Il — a aplicacdo da penalidade de eliminagdo, se for o caso, observara o rito previsto neste Estatuto
Social, ndo estando condicionada ao transito em julgado de processos nas esferas criminal ou civel.

Segao V
Das disposicdes comuns aos demitidos, eliminados e excluidos

Art. 38. A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromissos da sociedade, perdura
para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando aprovadas, em Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico. As obrigacdes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas
de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds um ano, contado do dia da abertura da sucessdo.

Art. 39. As obrigacGes do cooperado serdo compensadas com eventuais créditos, inclusive quotas-
partes, podendo, ainda, a Cooperativa requerer a habilitacdo de crédito remanescente, se houver, no
processo de inventario.
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Art. 40. A demissdo, eliminacdo e exclusdo serdo consignadas no Livro de Matricula.

CAPITULO VII
DAS INFRACOES, DO PROCESSO ETICO DISCIPLINAR E DAS PENALIDADES

Secgao |
Das InfracOes

Art. 41. Comete infracdo sujeita a punicao disciplinar o cooperado que praticar procedimento doloso
ou culposo que transgrida normas legais, disposicoes estatutarias ou regimentais desta Cooperativa,
causando-lhe, ou ndo, prejuizos financeiros ou a sua imagem.

Art. 42. E vedado ao médico cooperado:

| - deixar de adequar seu local de trabalho as determinacdes de atendimento impostas pelos 6rgaos
reguladores e de fiscalizacao;

Il - divulgar informacdes relevantes sigilosas ou inveridicas sobre a Cooperativa, que possam prejudica-
la em suas atividades e/ou negdcios sociais;

Il - exercer atividade prejudicial a Cooperativa ou que colida com seu objeto social;

IV - deixar de indicar o procedimento, medicamento, produto ou Dispositivo Médico Implantavel
(DMI), adequados ao paciente, observadas as praticas cientificamente reconhecidas, e respeitada a
legislacdo em vigor;

V - praticar ou indicar atos médicos desnecessarios ou proibidos pela legislacao vigente no Brasil;

VI - assumir responsabilidade por ato médico que ndo praticou ou do qual ndo participou;

VIl - recusar-se a cumprir as deliberacGes de drgdos sociais da Unimed Patos, desde que essas estejam
amparadas por normas estatutarias, regimentais, assembleares ou legais;

VIII - ter conduta incompativel com a ética, a moral e os bons costumes, nas dependéncias da Unimed
Patos ou nos locais onde atenda os seus beneficidrios, assim como na funcdo de representante da
Cooperativa;

IX - requisitar ou solicitar, de forma reiterada e injustificada, em guias préprias da operadora, exames,
procedimentos e/ou materiais que comprovadamente nio estejam inseridos no Rol de Procedimentos
da ANS, assim como em total confronto com a legisla¢cdo patria e Resolugdes do Conselho Regional de
Medicina e/ou Conselho Federal de Medicina;

X - praticar qualquer tipo de desrespeito a dignidade dos beneficidrios, dos cooperados e dos
colaboradores da Cooperativa, ou de discrimina¢do entre beneficidrios da Cooperativa e quaisquer
outros pacientes, sejam particulares ou de outros convénios;

Xl - recusar-se injustificadamente a fornecer informa¢des médicas acerca dos pacientes que
acompanha, quando esses estiverem sendo atendidos por outros profissionais, especialmente em
situacBes de urgéncia e emergéncia;

XIl - fraudar, ou acumpliciar-se com aqueles que o fazem, contra a Unimed Patos;

XIll - prestar informacdes falsas em documentos da Cooperativa ou em quaisquer outros que venha a
emitir e que possam ensejar processos contra a Unimed Patos;

XIV - danificar bens da Unimed Patos ou deles se apropriar indevidamente;

XV - incitar terceiros a praticar atos contra o patriménio moral e/ou material da Cooperativa;

XVI - intermediar ou possuir conflito de interesse na venda de materiais e/ou medicamentos,
favorecendo fornecedores em detrimento da Cooperativa;

XVII - estimular litigdncia de ma-fé contra a Cooperativa;

XVIII - estimular, de qualquer modo, os beneficiarios a ingressarem com acdo judicial contra a
Cooperativa;

XIX - atender ndo beneficidrios portando, indevidamente, cartdo de identificagdo do sistema Unimed;
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XX - prescrever, em guias préprias da operadora, medicamento sem registro na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), ou com indicacdo fora de bula (offlabel), entre as registradas nesta
agéncia;

XXI - revelar a terceiros, em carater privado ou em declara¢do publica, informacdes confidenciais
relativas a atividade da Cooperativa e dos cooperados na qualidade de gestor, diretor, conselheiro,
delegado ou ocupante de qualquer outra fungdo exercida direta ou indiretamente em nome da
Cooperativa;

XXIl - cobrar servicos, taxas, materiais, medicamentos e honorarios médicos, sob qualquer pretexto
e/ou forma aos beneficiarios da Unimed Patos para os servicos com cobertura contratual.

XXIIl - Incentivar os beneficiarios a prestarem reclamacgées junto ao érgao regulador ou judicializagdes,
a fim de beneficio préprio.

XXIV — divulgar, por qualquer meio ou forma, conversas, mensagens, e-mails, gravacles, atas de
reunidao ou quaisquer outras comunica¢des ocorridas entre cooperados e membros da gestdo ou
colaboradores da Unimed, sendo terminantemente vedada a divulgacdo a terceiros estranhos a
Cooperativa;

XXV — recursar utilizar Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPMEs) de marcas e fornecedores
cadastrados e homologados pela Unimed Patos, somente sendo admitida a indicacdo de item nao
homologado mediante justificativa técnica escrita e devidamente fundamentada, sujeita a analise e
aprovacdo pelos Comités competentes;

XXVI - Praticar qualquer ato que viole o Estatuto Social, o Regimento Interno, a Lei e/ou qualquer
norma do Conselho Regional de Medicina da Paraiba e Conselho Federal de Medicina.

Secao Il
Do Processo Etico-Disciplinar

Art. 43. Caberd ao Conselho Técnico instruir e apurar denuncias de possiveis infragcdes aos dispositivos
estatutdrios e normas regimentais da Cooperativa praticadas pelos cooperados e encaminha-las ao
Conselho de Administracdo, observando, para tanto, as regras definidas no Cédigo de Processo Etico-
Disciplinar da Cooperativa e as disposi¢des deste Estatuto Social.

Paragrafo uUnico. No processo ético-disciplinar, serd sempre assegurado ao cooperado o direito a
ampla defesa e ao contraditdrio, sendo-lhe garantido o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, arrolar e inquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, examinar os autos do
processo e solicitar cépias e certiddes.

Art. 44. O processo ético-disciplinar sera instaurado:

| - por deliberacdao da Assembleia Geral da Cooperativa, do Conselho de Administracdao, do Conselho
Fiscal e/ou do Conselho Técnico, ao tomarem conhecimento de fatos que constituam infringéncia ao
Estatuto Social da Cooperativa;

Il - pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa, em virtude de representacao,
gueixa ou denuncia, devidamente assinada e documentada.

Paragrafo unico. As denuncias, independentemente da forma de recepcdo, serdo encaminhadas,
tempestivamente, ao Conselho Técnico.

Art. 45. Recebida a denuncia, o Coordenador do Conselho Técnico devera incluir o processo na préxima
reunido ordinaria, para fins de distribuicdo e indicacdo de relatoria.

§12 O processo deverd ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da distribuicdo
do processo, prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por decisdo devidamente fundamentada.
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§292 Nao havendo o julgamento pelo Conselho Técnico no prazo descrito no paragrafo anterior,
configurar-se-4 prescrita a dendncia.

Art. 46. O Conselho Técnico fard um relatdrio fundamentado, o qual recomendara:

| - 0 arquivamento da denuncia;

Il - a continuidade do processo, com a indicacdo dos possiveis indicios de infracdo as normas
estatutarias e/ou regimentais infringidas, nos termos da denuncia e a sugestdo de aplicacdo de
penalidade, encaminhando-o para deliberacdao do Conselho de Administracao.

Art. 47. Recebido o relatério do Conselho Técnico, o presidente do Conselho de Administracdo deverd
incluir o processo na préxima reunido ordindria, para fins de julgamento.

§12 Findo o julgamento, serd lavrada Ata na qual ficara registrada a decisdo do Conselho.

§22 O(s) denunciante(s) e o(s) denunciado(s) serdo cientificados da decisdo do Conselho de
Administracdo, em até 30 (trinta) dias, mediante carta registrada enviada para o enderego
previamente cadastrado na Cooperativa.

Art. 48. No caso de aplicacdo da pena de eliminagdo, cabera recurso para a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O recurso terd efeito suspensivo e devera ser interposto no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contado da data em que o cooperado tomar ciéncia da decisdo.

Art. 49. Sem prejuizo do processo ético-disciplinar instaurado pela Cooperativa, os indicios de
infragdes ao Codigo de Etica Médica poderdo ser encaminhados pelo presidente do Conselho de
Administracdo ao Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do processo ético-disciplinar instaurado pela Cooperativa, as infracdes
a Lei e aos atos normativos infralegais serdo remetidas aos 6rgaos competentes.

Secao lll
Das Penalidades

Art. 50. S3o penalidades aplicdveis aos cooperados, independentemente da ordem de enumeragao:
| - adverténcia escrita;
Il - suspensdo por até 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a gravidade da infragado;

Il - eliminagao.

§12 A penalidade serd aplicada de acordo com a gravidade da conduta cometida e serdo registradas
na ficha do cooperado.

§29 A penalidade de suspensdo implicara na perda dos beneficios sociais pelo periodo da suspensdo e
a penalidade de eliminagdo implicara na perda definitiva dos referidos beneficios.

§32 A pena de suspensdo inabilita o cooperado a prestar quaisquer servicos aos beneficiarios da
Cooperativa, durante o periodo da sua aplicagdo.

Art. 51. Além das penalidades previstas, a critério do Conselho de Administracdo, sera aplicada a pena
acessoria de glosa, pelos prejuizos causados a Cooperativa, observando-se, ainda, o que se segue:
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| - a glosa sera deduzida da produgdo do cooperado, de uma sé vez, se possivel, no més ou meses
subsequentes a confirmacao da penalidade por todas as instancias recursais no ambito da Cooperativa,
calculada sobre o valor dos procedimentos vigentes no més do desconto;

Il - se a glosa for de beneficidrio de plano em custo operacional, os valores recebidos serdo devolvidos,
devidamente corrigidos e de acordo com o recebimento, descontada, apenas, a taxa de administracdo,
caso tenha sido incluida na conta.

CAPITULO VIl
DA DOCUMENTAGCAO E REGISTROS

Art. 52. A Cooperativa deverd manter, obrigatoriamente, além de outros que se fizerem necessarios,
os seguintes livros sociais exigidos pela legislagao:

| — Livro de Matricula;

Il - Livro de Atas das Assembleias Gerais;

Il - Livro de Atas do Conselho de Administracao;

IV - Livro de Atas da Diretoria Executiva;

V - Livro de Atas do Conselho Fiscal;

VI - Livro de Atas do Conselho Técnico;

VIl - Livro de Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
VIII - Livros fiscais e contabeis, obrigatdrios.

§12 E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas em meio digital, nos termos de
regulamento do drgao competente do Poder Executivo Federal.

§ 29 O servico de Contabilidade devera ser organizado segundo as normas gerais da contabilidade
cooperativista e as exigéncias dos érgaos e autoridades competentes.

Art. 53. No Livro de Matricula, os cooperados serao inscritos por ordem cronoldgica de admissdo, dele
constando:

| — o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do cooperado;

Il — a data da sua admissdo e, quando for o caso, a data da sua demissao a pedido, exclusdo ou
eliminagdo;

Il — a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE CAPITALIZAGAO

Secao |
Do Capital Social

Art. 54. O capital social da Cooperativa é ilimitado, quanto ao maximo, variando conforme o nimero
de quotas-partes subscritas.

§12 O capital social é dividido em quotas-partes no valor unitério igual a R$1,00 (um real).
§29 A quota-parte é indivisivel e intransferivel a terceiros estranhos a sociedade, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscri¢do, realizacao

e restituicdo sera sempre escriturado no Livro de Matricula.

§32 E expressamente vedada a retirada parcial do capital social pelo cooperado.

17



§49 As quotas deixam de integrar o patrimonio liquido da cooperativa quando se tornar exigivel, na
forma prevista neste Estatuto Social e na legislacdo vigente, a restituicdo do capital integralizado pelo
associado, em razao do seu desligamento, por demissao, exclusdo ou eliminagdo.

Secao Il
Do Capital de Ingresso na Cooperativa

Art. 55. Ao ser admitido na Cooperativa, o cooperado deverd subscrever o nimero de quotas-partes
definido pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo unico. As quotas-partes tém natureza indivisivel e serdo pagas de uma sé vez no momento
da cooperagdo ou em até 24 (vinte e quatro) parcelas, podendo a Diretoria Executiva deliberar pela
aplicacdo de correcdao monetaria sobre o saldo a integralizar, pelo INPC ou outro indice equivalente ou
gue venha a substitui-lo.

Secao lll
Da Restituicdao do Capital Social

Art. 56. O cooperado demitido, eliminado ou excluido terd direito ao recebimento do valor do capital
por ele integralizado, representado pelas quotas-partes subscritas e realizadas.

§12 O valor do capital torna-se exigivel apds a aprovacao, pela Assembleia Geral Ordinaria, do Balango
do Exercicio social em que se deu o desligamento da Cooperativa.

§22 0 Conselho de Administracdo determinara se a restituicdo ocorrera a vista ou em parcelas mensais,
iguais e sucessivas, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
exigibilidade prevista no §19.

§32 O espodlio do cooperado falecido terd direito ao recebimento do crédito, apurado até o
encerramento do exercicio em que ocorreu o falecimento, observados os critérios de exigibilidade e

pagamento estabelecidos neste artigo.

CAPITULO X
DO BALANCO GERAL, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

Secgao |
Do Balango Geral

Art. 57. O Balango Geral, incluindo o confronto de receita e despesa, sera levantado no dia 31 (trinta
e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operagdes ou
Servigos.

Art. 58. As demonstragdes contabeis da Cooperativa serdo auditadas na forma prevista na legislagcdo
vigente.

Secao Il
Das Sobras e das Perdas

Art. 59. Das sobras verificadas no Balanco Geral, serdo deduzidas as seguintes taxas:

18



| - minimo de 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva, a critério da Assembleia Geral Ordinaria,
apo6s fundamentagdo do Conselho de Administracdo;

Il - minimo de 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
a critério da Assembleia Geral Ordinaria, apds fundamentacao do Conselho de Administrac3o.

§19 Apés a aprovagado do Balanco Geral pela Assembleia Geral Ordindria, as sobras liquidas serdo
distribuidas aos cooperados na proporgao das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa,
salvo decisdo diversa desta.

§22 As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os
cooperados na proporcdo direta das operacdes que houverem realizado com a Cooperativa.

§32 Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de Reserva os
créditos ndo reclamados pelos cooperados decorridos 05 (cinco) anos.

Secao lll
Dos Fundos

Art. 60. O Fundo de Reserva se destina a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, salvo no caso de dissolucdo e
liguidacdo da Cooperativa, hipdtese em que tera destinacdo que for aprovada em Assembleia Geral
Extraordindria com pauta especifica da dissolucdo e liquidagao.

Art. 61. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é indivisivel entre os cooperados
e se destina a prestacdo de assisténcia aos cooperados e seus familiares, e aos empregados da
Cooperativa, nos termos do que dispuser o Conselho de Administracdo da Cooperativa.

§ 12 A assisténcia a que se refere este artigo pode ser prestada por meio de convénios com entidades
publicas e privadas, e sera disciplinada no Regimento Interno.

§ 22 No caso de liquidagdo e dissolu¢ao da Cooperativa, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES tera sua destinagdo aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria com pauta especifica
da dissolucdo e liquidagao.

Art. 62. A Cooperativa, por decisdo de sua Assembleia Geral, poderd criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos fixando o modo de formacdo, aplicacdo e
liquidagdo.

CAPITULO XI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 63. O sistema de governanga da Unimed Patos se estrutura nos seguintes 6rgdos sociais:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administracdo (Conad);
Il — Diretoria Executiva (Direx);

IV — Conselho Fiscal;

V — Conselho Técnico.

§19 Os 6rgdos sociais da Cooperativa sdo instancias de governanca e de controle.
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§292 Nos termos deste Estatuto Social, os 6rgaos sociais da Unimed Patos tém a fungdo de supervisionar
e garantir o cumprimento das regras internas da Cooperativa, incluindo, mas ndo se limitando, ao
Cddigo de Conduta, Politicas e regulamentos internos.

Secgao |
Da Assembleia Geral

Art. 64. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa, dentro dos limites legais e estatutarios,
tendo poderes para decidir os negdcios relativos ao objeto da Cooperativa e tomar as resolucdes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta

Paragrafo Unico. As deliberaces das Assembleias Gerais vinculam a todos os cooperados, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 65. E de competéncia da Assembleia Geral a eleicdo e destituicio dos membros dos érgdos de
administragao ou fiscalizagao.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da administracdo ou
fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros provisorios,
até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

Art. 66. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, digital ou hibrida, quando assim
convocada, desde que respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e de manifestacado
dos associados e os demais requisitos regulamentares.

Subsecao |
Da Convocacgao da Assembleia Geral

Art. 67. A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria, sendo convocada normalmente pelo
presidente do Conselho de Administragdo e por ele presidida.

§12 A maioria dos membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal ou um quinto dos
cooperados, em pleno gozo de seus direitos estatutdrio, podera solicitar ao Presidente do Conselho de
Administragdo a convocagdo da Assembleia Geral.

§29 Os orgdos sociais listados no paragrafo anterior, ou o grupo de cooperados, convocara a
Assembleia Geral e elegerd um presidente ad hoc para presidi-la, se ndo houver a convocagdo da
Assembleia, nos termos deste artigo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§392 A realizacdo da Assembleia observara o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir da
formalizagdo do pedido de sua convocacao.

Subsecao Il
Do Edital de Convocacao

Art. 68. A Assembleia Geral serd convocada por Edital, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocacdo, observado, em todos os casos, os intervalos minimos de 01 (uma) hora
para a segunda convocacdo e desta para a terceira.

Paragrafo Unico. As trés convocag¢des podem ser feitas em um sé Edital, desde que dele constem
expressamente os prazos para cada uma.
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Art. 69. O Edital de Convocacdo sera afixado em locais visiveis, nas principais dependéncias mais
frequentadas pelos cooperados, na sede da Cooperativa e nas suas unidades préprias e publicado em
jornal de grande circulagdo local.

Art. 70. Os Editais de Convocacdo das Assembleias Gerais deverao conter:

| - a denominacgdo da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacdo de Assembleia Geral (Ordinaria
ou Extraordinaria)”, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunidao em cada convocac¢ao, assim como o local de sua realizacdo, o qual, salvo
motivo justificado, serd sempre o da sede da Cooperativa;

Il - a sequéncia numérica da convocagao;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacées;

V - o numero de cooperados aptos a votar na data de expedicdo do Edital, para efeito de calculo do
guérum de instalacao;

VI - 0 prazo para impugnacao do Edital;

VIl - a assinatura do(s) responsavel(eis) pela convocagao.

§ 12 No caso de a convocacdo ser feita por cooperados, o Edital serd assinado, por no minimo, pelos
05 (cinco) primeiros signatdrios do requerimento.

§ 22 A convocacao feita pelo Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, serd assinada pela maioria
de seus membros.

§32 A Ordem do Dia ndo podera conter temas genéricos, que ndo tragam aos cooperados informacées
precisas quanto ao que se estara a decidir na Assembleia Geral.

Art. 71. Somente os assuntos constantes do Edital de Convocacdo podem ser objeto de deliberagdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Para fins de deliberagdo nas Assembleias Gerais, o nimero de cooperados presentes
serd verificado no momento de cada votagao.

Subsecao Il
Da Impugnacao do Edital de Convocagdo

Art. 72. No prazo fixado pelo Edital, o cooperado podera apresentar impugna¢do a um ou mais itens
constantes da Ordem do Dia.

Paragrafo Unico. A impugnacdo deve ser feita por escrito e dirigida ao Presidente do Conselho de
Administracdo, apresentando motiva¢do devidamente fundamentada.

Art. 73. O Conselho de Administra¢do decidira, por maioria simples dos votos, sobre a impugnacdo
apresentada, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

Subsecao IV
Da Instalacao da Assembleia Geral

Art. 74. A instalacdo da Assembleia Geral exige o quérum minimo de:
| - 2/3 (dois tergos) dos cooperados com direito a voto, na primeira convocagdo;

Il - metade mais 01 (um) dos cooperados com direito a voto, na segunda convocacao;
Il - 10 (dez) cooperados com direito a voto, na terceira convocagao.
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Paragrafo unico. O nimero de cooperados presentes em cada convocag¢do serd comprovado pela
assinatura no "Livro de Presenga dos Cooperados", ndo sendo, em qualquer hipétese, permitida a
representacao por meio de mandatario.

Art. 75. O presidente da Assembleia Geral indicard um secretario, que o ajudard na condugdo dos
trabalhos.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, que for convocada por grupo de cooperados, serd aberta por um
dos signatarios do Edital, presidida e secretariada por cooperados escolhidos pela prépria Assembleia.

Art. 76. Se ndo houver qudérum para a instalacdo da Assembleia Geral, a convocacdo sera repetida em
trés editais distintos, com intervalos de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Ginico. Permanecendo a ndo existéncia de quérum, serd admitida a intencao de dissolver a
entidade e o presidente do Conselho de Administracdo tomara as providéncias previstas na lei.

Subsecdo V
Da Votagao

Art. 77. A votacdo serd a descoberto, salvo se a Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

Paragrafo unico. Nas votacGes a respeito de recursos sobre eliminacdo de cooperado o voto serd
secreto.

Art. 78. As deliberagGes constardo de Ata Circunstanciada, elaborada no curso da Assembleia Geral,
lavrada em meio préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo presidente, por uma
comissdo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia Geral e por todos aqueles que o queiram
fazer.

Art. 79. Ressalvados os itens especificos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,
as deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de votos dos cooperados presentes com
direito de votar, ndo havendo voto por procuragao ou representagao.

Paragrafo Unico. Cada cooperado presente terd direito a um sé voto.

Subsegado VI
Dos Impedimentos

Art. 80. Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:

| - tenha sido admitido na Cooperativa depois de convocada a Assembleia Geral;

Il - esteja cumprindo penalidade de suspensao, imposta pelo Conselho de Administracdao, Conselho
Federal ou Regionais de Medicina;

lll - ndo tenha operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa, durante o ano civil anterior,
observadas as excec¢des previstas neste Estatuto Social;

IV - aceite e estabeleca relacdo empregaticia com a Cooperativa, até que sejam aprovadas as contas
do exercicio em que ele deixou o emprego.

Paragrafo unico. Entende-se operar com a Cooperativa ter o cooperado apresentado producdo médica
em pelo menos 09 (nove) meses, no decorrer do ano civil anterior, salvo as exce¢des previstas neste
Estatuto Social.
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Art. 81. Os cooperados ocupantes de cargos sociais, de direcdo e outros cargos administrativos de
confianga na Cooperativa, estdo impedidos de votar os assuntos que a eles se refiram, direta ou
indiretamente, notadamente os de prestacdo de contas, fixacdo de honordrios do presidente do
Conselho de Administracdo, dos membros da Diretoria Executiva da Cooperativa e cédulas de
presencas dos Conselheiros de Administracdo, Fiscal e Técnico, mas ndo ficam privados de tomar parte
nos referidos debates.

Paragrafo Unico. O impedimento de que trata o caput do artigo, caso ndo seja espontaneamente
acusado pelo préprio cooperado, sera previamente votado pelos demais membros da Assembleia, por
proposta de qualquer dos cooperados.

Art. 82. Na Assembleia Geral que discutir o Balanco e Prestacdo de Contas, o presidente do Conselho
de Administracdo, apds a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, dos documentos
contdbeis mais importantes e do parecer do Conselho Fiscal, suspenderd a reunido e convidara o
plendrio a indicar um cooperado para a direcao dos trabalhos e outro como secretdrio ad hoc para
auxilia-lo na redacao das decisGes, que constardo da Ata lavrada pelo secretario da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Transmitida a dire¢cdo dos trabalhos, os membros dos cargos diretivos irdo para o
plenario, onde ficardo a disposicdo dos cooperados para quaisquer esclarecimentos que |lhes forem
solicitados.

Subsecao VI
Da Anulagao dos atos da Assembleia Geral

Art. 83. O direito de agdo para anular os atos da Assembleia Geral, provenientes de vicios de erro, dolo,
fraude ou simulagdo e violagdes da lei ou do Estatuto Social, prescreve em 04 (quatro) anos, contados
a partir da data da sua realizacgdo.

Subsecao VIII
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 84. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizard anualmente, nos 3 (trés) primeiros meses apds
o término do exercicio social, deliberard, ndo necessariamente na ordem abaixo, sobre os seguintes
assuntos que deverao constar da Ordem do Dia:

| - a Prestagdo de Contas do exercicio anterior, compreendendo o Relatério de Gestdo e o Balango
Geral, com as devidas DemonstragGes Financeiras e de Resultados, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal e da Auditoria;

Il - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicGes
para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os
fundos obrigatdrios;

Il - as eleicdes dos membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
do Conselho Técnico, quando for o caso, na forma deste Estatuto Social e da lei;

IV - fixagcdo do valor do prd-labore do presidente do Conselho de Administracdo, dos membros da
Diretoria Executiva e da cédula de presenca dos membros dos Conselhos de Administracao, Fiscal e
Técnico;

V - os Planos de Trabalho, programados pelo Conselho de Administracdo para o exercicio social do ano
em curso;

VI - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos aqueles da competéncia exclusiva das
Assembleias Gerais Extraordinarias.
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§ 12 Os membros dos orgaos de administracdo e fiscalizagdo ndo poderao participar da votagao das
matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 22 As deliberagGes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples de votos.

§3° Nos anos em que houver eleicdo para o Conselho de Administracdo, os Planos de Trabalho
programados para o exercicio social em curso serdo apresentados pelo novo Conselho eleito.

Art. 85. A aprovagao do Balango, das Contas e do Relatdrio do Conselho de Administra¢gdo desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem
como a infracdo a lei ou a este Estatuto Social.

Subsecao IX
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 86. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-d sempre que necessdrio e poderd deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 87. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| - reforma do Estatuto Social;

Il - fusdo, incorporagdo ou desmembramento da Cooperativa;

Il - mudanca do objeto da Cooperativa;

IV - dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao dos liquidantes;
V - apreciagao de contas dos liquidantes.

Paragrafo Unico. S3o0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, para tornar
validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Secao
Do Conselho de Administracao

Art. 88. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo composto por 9 (nove)
membros, todos cooperados, nestes incluidos a totalidade da Diretoria Executiva.

§12 Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos em Assembleia Geral, por maioria dos
votos dos presentes, para um mandato de 4 (quatro) anos.

§2° E permitida a reeleicdo de até 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do Conselho de
Administracdo, permitindo-se uma Unica reeleicdo para o cargo de Presidente do Conselho de
Administragao.

Art. 89. O mandato do Conselho de Administracdo estende-se até a realizacdo da Assembleia Geral
Ordindria subsequente ao mandato de 4 (quatro) anos para o qual foi eleito.

Art. 90. N3o podem fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 51 da Lei n2 5.764/71, os parentes, entre si, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade dos conselheiros.

Art. 91. O cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos nos érgaos de administracdo e de
fiscalizagao na Cooperativa.
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Subsecdo |
Das Normas de Funcionamento do Conselho de Administragdo

Art. 92. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - redne-se, ordinariamente, duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao do Presidente, da maioria do préprio Conselho de Administragdo ou ainda, por solicitacdo
do Conselho Fiscal;

Il - delibera, validamente, com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a representacao,
sendo as decisOes tomadas por maioria simples de votos dos presentes, reservando ao Presidente o
exercicio do voto de desempate;

Il - as deliberagdes serdao consignadas em Atas Circunstanciadas, lavradas em livro préprio, aprovadas
e assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo unico. O Presidente da Cooperativa exercerd também a funcdo de Presidente do Conselho
de Administracgao.

Art. 93. Os membros da Diretoria Executiva fazem parte do Conselho de Administracao, participando
das reunides, com direito a voz e a voto nas decisdes.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo receberao cédula de presenca referente as
reunides do Conselho de Administracao.

Subsecao Il
Das Competéncias do Conselho de Administracdo

Art. 94. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social:

| - elaborar e aprovar o regimento interno da Cooperativa, nos termos do presente Estatuto Social;

Il - programar as operagdes e servicos, estabelecendo qualidades e fixando quantidade, valores,
prazos, taxas e encargos e demais condi¢des necessdrias a sua efetivagao;

Il - fixar as despesas de administra¢cdo, em orgamento anual, que indiquem a fonte de recursos para
sua cobertura;

IV - contratar, se necessario, os servigos de auditoria e de assessoria técnica;

V - estabelecer as normas de controle das operagoes e servicos, verificando, mensalmente, no minimo,
o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos negdcios e atividades, em
geral, através de Balancetes da Contabilidade e demonstrativos especificos;

VI - deliberar sobre a admissdo, afastamento, suspensdo, adverténcia, exclusdo ou eliminacdo de
cooperados;

VIl - deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

VIl — fomentar a cultura de governancga corporativa, por meio de a¢des educativa e de formacdo
continuada para dirigentes, administradores e demais colaboradores da Unimed Patos.

Paragrafo Unico. As normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em forma de
resolucdes.

Art. 95. O Conselho de Administragdo poderad criar comissdes consultivas ou especiais, transitorias ou
nao, para estudar, planejar e coordenar assuntos especificos e propor solucdes.
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Art. 96. Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes contraidas em nome da Cooperativa, mas respondem subsidiariamente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos se procederem com culpa ou dolo.

Paragrafo uUnico. A Cooperativa responde pelos atos a que se refere a parte final deste artigo se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

Subsecao Il
Dos Impedimentos e Vacancia

Art. 97. Havendo duas ou mais vagas no Conselho de Administracao, sera convocada Assembleia Geral
Extraordindria para eleicdo dos novos membros para os cargos vagos, que apenas completardo o
mandato de seus antecessores.

§12 A Assembleia Geral de que trata o caput deste artigo devera ocorrer em até 10 (dez) dias apds a
sua convocagao.

§22 A convocagdo da Assembleia Geral sé sera realizada no caso de faltarem mais de 180 (cento e
oitenta) dias para o término do exercicio social, na data da segunda vacancia.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 98. A Cooperativa sera gerida por uma Diretoria Executiva composta por 3 (trés) membros, todos
cooperados, eleitos em Assembleia Geral, por maioria dos votos dos presentes, para um mandato de
4 (quatro anos).

Art. 99. O mandato da Diretoria estende-se até a realizacdo da Assembleia Geral Ordindria
subsequente ao mandato de 4 (quatro) anos para o qual foi eleita.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera deliberar pela manutengado temporaria das autorizagdes
e poderes de representacdo da Diretoria anterior, exclusivamente para fins de pagamentos e
obrigacgdes, pelo prazo estritamente necessario a conclusao do processo de transi¢do, compreendendo
o registro da ata de eleigdo da nova Diretoria nos érgaos competentes e a atualiza¢do da representagdo
da Cooperativa perante instituices financeiras e demais entidades. A atuac¢do da Diretoria anterior
nesse periodo limitar-se-a aos atos de gestdo corrente indispensdveis a continuidade operacional, ndo
implicando responsabilidade pela conducdo estratégica ou administrativa da Cooperativa, a qual
recaird integralmente sobre a nova Diretoria a partir da data de sua posse.

Art. 100. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes Diretores:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
Il = Superintendente.

Art. 101. N3o podem fazer parte da Diretoria Executiva, além dos inelegiveis enumerados no artigo 51
da Lei n? 5.764/71, os parentes, entre si, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade dos Diretores.

Subsecdo |
Das Normas de Funcionamento da Diretoria Executiva
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Art. 102. A Diretoria Executiva relne-se sempre que necessario, por convocacao de qualquer de seus
membros.

Art. 103. As reunides da Diretoria Executiva instalam-se e deliberam com, no minimo, 2 (dois) de seus
membros.

Paragrafo uUnico. As deliberacGes serdo consignadas em Atas Circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Subsecao Il
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 104. No desempenho das suas funcdes, compete a Diretoria Executiva da Cooperativa, dentre
outras, as seguintes atribui¢des:

| - executar as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa, dentro dos limites da lei, deste
Estatuto e atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao;

Il - cumprir as metas executivas determinadas pelo Conselho de Administragdo, em conformidade com
as diretrizes aprovadas em Assembleia Geral;

Ill - assegurar a estrita observancia do planejamento estratégico, do orcamento financeiro e de
investimentos da Cooperativa, bem como acompanhar a sua execug¢do, por meio da avaliagdo dos
balancetes e outros relatérios especificos da execucdo orcamentdria, do Balanco e do orcamento
financeiro para o exercicio seguinte.

IV - primar pelo bom atendimento prestado ao quadro social por todos os setores da Cooperativa, de
forma a garantir um elevado nivel de satisfacdo, bem como pela qualidade dos servigos prestados aos
beneficiarios nas unidades prdprias, nos consultérios médicos e na rede credenciada;

V - zelar para que o desenvolvimento das a¢des da Cooperativa seja conduzido com probidade e ética,
de modo a preservar o bom nome, a seguranga, o desenvolvimento e a perenidade da Sociedade;

VI - zelar pela sustentabilidade da operadora de plano privado de assisténcia a saude, Unimed Patos,
e de suas unidades prdprias, com a finalidade de garantir a seguranga e a solidez do empreendimento,
com vistas a prestac¢do de servigos aos seus beneficidrios com crescente perspectiva de qualidade e de
longevidade da empresa;

VIl - programar as operagdes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivacao;

VIl - apresentar Plano de Metas anual, destacando planejamento de agdo, resultados a serem
atingidos e indicadores para acompanhamento de resultados, bem como uma estimativa de impacto
nos negocios e no quadro social da Cooperativa;

IX - zelar pelo cumprimento da legislacdo cooperativista e demais pertinentes, do Cédigo de Etica
Médica, da legislacdo trabalhista e fiscal, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e dos demais
normativos oficiais da Sociedade e do prdprio Sistema Unimed, bem como pela estrita observancia das
delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdao da Cooperativa;

X - emitir parecer sobre a alienacdo de bens iméveis e encaminhd-lo ao Conselho de Administragao;
XI - emitir parecer sobre a aquisicdo de bens imdveis ou a sua oneracgdo, e encaminha-lo ao Conselho
de Administragao;

XIl - indicar os bancos onde devem ser feitos os depdsitos do numerario disponivel e fixar o limite
maximo do saldo, em espécie, que podera ser mantido em caixa;

Xl - sugerir nomes ao Conselho de Administracdo, para a contratacdo de assessoria técnica e
consultoria especifica;

XIV - delegar poderes aos gestores contratados, cooperados ou nao, inclusive fixando as normas de
disciplina funcional, e lhes definindo as atribui¢cdes, alcadas e responsabilidades, atendendo as
disposicGes legais, os critérios definidos pelo Conselho de Administragdo.

27



Paragrafo unico. Os membros da Diretoria deverdo apresentar, semestralmente, em reunido do
Conselho de Administragao, relatério das atividades desenvolvidas.

Subsecao Il
Dos Impedimentos e Vacancia

Art. 105. Nos impedimentos dos membros da Diretoria Executiva da Cooperativa por periodo inferior
a 120 (cento e vinte) dias, as substituicdes se dardo da seguinte forma:

| - o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente que acumulard os encargos e responsabilidades
das duas funcgdes;

Il - o Vice-Presidente sera substituido pelo Superintendente que acumulard os encargos e
responsabilidades das duas fungoes;

Il - o Superintendente sera substituido por um dos membros do Conselho de Administracdo, escolhido
pela maioria dos votos dos presentes, que acumulard os encargos e responsabilidades das duas
funcoes;

§19 - Nos impedimentos de mais de um componente da Diretoria Executiva, por prazo inferior a 120
(cento e vinte) dias, o Presidente ou Diretor remanescente convocara o Conselho de administracdo
para indicar os substitutos entre os seus componentes.

§29 Nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias, o substituto perceberd o valor do pré-labore do
cargo social do substituido.

Art. 106. No impedimento de um membro da Diretoria Executiva da Cooperativa por periodo superior
a 120 (noventa) dias, as substituicGes se dardo da seguinte forma:

| - se faltarem até 120 (cento e vinte) dias para o fim do mandato, na data da vacancia, ndo havera o
preenchimento da vaga.

Il - se faltarem mais de 120 (cento e vinte) dias par a o fim do mandato, na data da vacancia, sera
convocada a Assembleia Geral para preenchimento da vaga.

Paragrafo unico. Sendo convocada a Assembleia Geral nos termos do inciso |l deste artigo, o substituto
exercera o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor.

Subsecdo IV
Das Competéncias do Presidente

Art. 107. O Presidente da Cooperativa serd também o Presidente do Conselho de Administracdo e
desempenharad as funcdes de direcdo estratégica e de supervisdo das atividades das demais Diretorias.

Art. 108. Compete, ainda, ao Presidente, dentre outras fungdes:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e as Assembleias
Gerais;

Il - assinar conjuntamente com o Vice-Presidente ou, em sua auséncia, com o Superintendente, os
cheques bancarios, ordens de pagamento, instrumentos financeiros, contratos, convénios e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

Il - dirigir o relacionamento da Cooperativa com as demais singulares, federacdo, confederacdo e
conduzir a¢des politicas para atender as demandas do Sistema Unimed,;
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IV - dirigir o relacionamento da Cooperativa com as entidades de classe e com as Sociedades,
Conselhos Médicos e de Especialidades;

V - representar a Sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, assumindo obriga¢des
ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento que acarrete responsabilidades para
a Cooperativa, podendo para tal fim constituir procuradores e/ou designar prepostos, em estrita
observancia ao assunto em foco;

VI - formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos drgdos de regulacdo do setor,
instituicdes governamentais, mercado e veiculos de comunica¢do, com vistas ao desenvolvimento da
Cooperativa;

VIl - participar de congressos, seminarios e outros eventos como representante da Cooperativa,
podendo delegar essa atribuicdo a outro membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva;

VIl - coordenar a elaboracdo e as revisées anuais do planejamento estratégico da Cooperativa;

IX - zelar pelo bom desempenho do Conselho de Administragao, convocando e coordenando as suas
reunioes;

X - zelar pela avaliagdo sistematizada do atendimento prestado ao quadro social na sede, nas unidades
proprias da Cooperativa e na rede credenciada, visando garantir a satisfacdo dos cooperados, bem
como a qualidade da assisténcia prestada;

Xl - zelar pelo cumprimento das deliberagdes das reuniées do Conselho de Administracdo e das
Assembleias Gerais;

Xll - desempenhar as fungbes que |he forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Sistema Unimed, ou delegar substituto;

XIll - acompanhar e avaliar a atuacdo de cada um dos Diretores;

XIV - supervisionar rotineiramente as atividades da Diretoria Executiva, em cumprimento as diretrizes
e as iniciativas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracao;

XV - apresentar ao Conselho de Administracdo e, em nome deste, a Assembleia Geral Ordinaria, o
Relatério Anual das operacbes e atividades da Cooperativa, acompanhado do balanco, da
demonstracdo de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, e
outros documentos que se fizerem necessarios;

XVI - Apresentar ao Conselho de Administragdo e, em nome deste, a Assembleia Geral Extraordindria,
as propostas de alteragdo estatutdria.

XVII - executar as metas definidas pelo Conselho de Administragdao para as dreas econémica, financeira
e afins e executar a gestdo executiva financeira ordinaria e de sustentabilidade da Cooperativa e
especialmente:

XVIII - dotar a Cooperativa de recursos financeiros necessarios ao perfeito cumprimento das
obrigacdes assumidas em nome dela;

XVIII - controlar o desempenho financeiro da Cooperativa, por meio da elaboragdo de balancetes e
outros relatdrios especificos da execu¢dao orgamentdria, do Balango, exigindo o cumprimento de
normas e praticas contabeis que reflitam com fidelidade e regularidade os negdcios da Cooperativa,
devendo ser cada um dos documentos analisado pela Diretoria Executiva e encaminhado
tempestivamente ao Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal;

XIX - administrar as atividades financeiras da Cooperativa, bem como, as relativas a patrimonio,
investimento, auditoria financeira e controladoria;

XX - elaborar, junto ao setor de Tecnologia da Informacdo, projetos e respectivos orcamentos de
sistemas informatizados que atendam aos objetivos basicos da administracdo financeira,
racionalizando a metodologia de trabalho de seus setores e das unidades préprias, para a obtencdo do
maximo resultado ao menor custo, e submeté-los a apreciacdo do Conselho de Administracdo, para
deliberacao;

XXI - propor e submeter a Diretoria Executiva, nomes para exercerem os cargos gerenciais, técnicos e
de assessoramento;
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XXIl — avaliar, continuamente, o cenario financeiro mundial e do pais, em particular de mudangas,
tendéncias ou dispositivos legais aprovados que possam impactar no equilibrio financeiro da
Cooperativa e suprir continuamente a Diretoria Executiva dessas informacdes especializadas;

XXIll - recomendar a Diretoria Executiva a adogdo de medidas saneadoras com vistas ao
restabelecimento da normalidade operacional e ao fortalecimento da Cooperativa, em face de
situacBes de desvio do equilibrio financeiro, de perecimento patrimonial ou que acarretem risco
imediato ou futuro a sustentabilidade da Sociedade;

XXIV - contratar e demitir funcionarios, ouvida a Diretoria Executiva;

XXV - coordenar as atividades de Recursos Humanos e de Pessoal da Cooperativa, incluindo a abertura
de sindicancias;

XXVI - supervisionar toda a politica de compras da Cooperativa, autorizando pedidos e fornecimento
de material, fixando o limite de competéncia da Geréncia Administrativa;

XXVII - manter relacionamento com Diretores Financeiros de instituicdes publicas ou privadas, com
fiscais das Fazendas Publicas Federal, Estadual e/ou Municipal, e com os Fiscais e representantes do
Ministério do Trabalho, bem como Gerentes e Diretores administrativos de instituicdes publicas ou
privadas, visando aos interesses e defesa da Cooperativa.

Subsecdo V
Das Competéncias do Vice-Presidente

Art. 109. Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente na execucdo das metas definidas pelo
Conselho de Administragdo, podendo, para tanto:

| - assinar conjuntamente com o Presidente ou, em sua auséncia, com o Superintendente, os cheques
bancarios, ordens de pagamento, instrumentos financeiros, contratos, convénios e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

Il — realizar estudos sobre a carteira de beneficiarios da Unimed Patos, sugerindo ao Presidente a¢des
para melhoria;

IIl — colaborar com o Presidente para a elaboragao do Relatério de Prestagao de Contas da Diretoria
Executiva, ao término do exercicio social, para apresentagdo ao Conselho de Administragao;

IV — propor a Diretoria Executiva, as agdes com vistas a fidelizagdo dos beneficidrios de planos de satde
da Cooperativa;

V - realizar, em parceria com os demais Diretores, estudo de alternativas que possam melhorar o
cuidado prestado aos beneficidarios e reduzir os custos de servigos prestados pela Cooperativa,
assegurando o nivel de qualidade e buscando uma maior produtividade do sistema;

VI - assinar, juntamente com o Presidente ou outro membro da Diretoria, contratos e demais
documentos constitutivos de obriga¢des exclusivamente relacionados as suas atribui¢des estatutdrias;
VIl - apresentar a Diretoria Executiva, nomes para exercerem cargos gerenciais, técnicos e de
assessoramento;

VIII - emitir parecer, em conjunto com os demais membros da Diretoria, sobre a admissao e a demissao
de cooperados e de pessoal técnico e submeté-lo ao Conselho de Administracgao;

IX - Avocar as fung¢des de outro Diretor quando assim designado pelo Presidente.

Subsecao VI
Das Competéncias do Superintendente

Art. 110. Ao Superintendente compete assessorar o Presidente na execugao das metas definidas pelo
Conselho de Administra¢do, podendo, para tanto:
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| - assinar conjuntamente com o Presidente ou, em sua auséncia, com o Vice-Presidente, os cheques
bancarios, ordens de pagamento, instrumentos financeiros, contratos, convénios e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

Il — realizar, quando demandado pelo Presidente, estudos sobre suficiéncia de rede hospitalar.

Il - supervisionar os setores de auditoria, de recebimento, de processamento e revisdo das contas
médicas;

IV — supervisionar a regularidade dos contatos com a rede credenciada, prépria e contratada;

V — secretariar e lavrar as Atas das reunides da Diretoria Executiva, responsabilizando-se por livros,
documentos e arquivos referentes;

VI - verificar a veracidade das reclamacgées apresentadas por beneficiadrios, levando suas conclusées ao
conhecimento da Diretoria Executiva, para as providéncias cabiveis;

VIl - realizar, em parceria com os demais Diretores, estudo de alternativas que possam melhorar o
cuidado prestado aos beneficidrios e reduzir os custos de servicos prestados pela Cooperativa,
assegurando o nivel de qualidade e buscando uma maior produtividade do sistema;

VIl — propor acdes de reducdo de custos, buscando a sustentabilidade da operadora de plano de
assisténcia a saude Unimed Patos;

IX - assinar, juntamente com o Presidente ou outro membro da Diretoria, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes exclusivamente relacionados as suas atribuicdes estatutarias;
X —acompanhar a qualidade dos servigcos prestados nas unidades préprias da Cooperativa e na rede
credenciada e determinar os ajustes necessarios;

Xl - apresentar a Diretoria Executiva, nomes para exercerem cargos gerenciais, técnicos e de
assessoramento;

XIl - emitir parecer, em conjunto com os demais membros da Diretoria, sobre a admissdo e a demissao
de cooperados e de pessoal técnico e submeté-lo ao Conselho de Administracdo;

Xl - Avocar as fungGes de outro Diretor quando assim designado pelo Presidente.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 111. A administracao da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente por um Conselho
Fiscal.

Art. 112. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
todos cooperados eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria.

§12 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano, sendo permitida apenas a
reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§292 Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 51 da Lei
n? 5.764/71, os parentes dos membros dos demais conselhos até o 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, bem como os parentes entre si até esse grau.

§32 O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos érgdos de administracdo e de
fiscalizacdo.

Art. 113. O mandato do Conselho Fiscal estende-se até a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria
subsequente ao mandato de 1 (um) ano para o qual foi eleito.

Subsecdo |
Das Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal
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Art. 114. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca de 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Unico. O pagamento da cédula de presenca sera feito a todos os conselheiros presentes a
reunido.

Art. 115. Na impossibilidade de comparecimento de qualquer dos membros efetivos, serd convocado
o suplente.

Art. 116. Na primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera dentre seus membros efetivos:

| -1 (um) coordenador, que convocara e presidira as suas reunioes;
Il -1 (um) secretario que lavrara Ata dos trabalhos e substituira o coordenador em seus impedimentos.

§12 Na auséncia do Coordenador os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido.

§22 As reunides do Conselho Fiscal poderdao também ser convocadas por quaisquer dos seus membros,
por solicitacdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao ou pela Assembleia Geral.

Art. 117. As decisdoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo e constardo de ata lavrada em livro prdprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos membros presentes.

Subsecao Il
Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 118. Compete ao Conselho Fiscal:

| - exercer continua fiscalizacdo sobre as operagdes, atividades e servigos da Cooperativa;

Il - conferir o saldo dos valores existentes em caixa, verificando se estdo dentro dos limites
estabelecidos pela Cooperativa;

Il - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escritura¢ao da Cooperativa;

IV - examinar se as despesas e investimentos realizadas estdo de acordo com as autorizagdes do
Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva;

V - verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume, quantidade
e valor, as previsdes e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

VI - fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos recebimentos de créditos e do pagamento de
compromissos;

VIl - verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais, previdencidrios,
trabalhistas e administrativos da Cooperativa;

VIII - analisar os balancetes, o Balango e o Relatdrio Anual do Conselho de Administragdo, emitindo
parecer para aprecia¢do da Assembleia Geral;

IX - apresentar ao Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral, as
irregularidades verificadas;

X - convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, quando motivo grave e urgente a justificar.

Paragrafo unico. Para o bom desempenho de suas atribui¢gdes, o Conselho Fiscal podera contratar
assessoramento técnico de auditoria externa.

Art. 119. O Conselho Fiscal apresentard seus pareceres, sempre que solicitado pela Diretoria Executiva.

Subsecao Il
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Dos Impedimentos e Vacancia

Art. 120. Havendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Presidente Conselho de
Administracdo convocara a Assembleia Geral Extraordindria para eleicdo dos novos membros para os
cargos vagos, que apenas completardo o mandato de seus antecessores.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral de que trata o caput deste artigo devera ocorrer em até 10 (dez)
dias apds a sua convocagao.

Secao V
Do Conselho Técnico

Art. 121. O Conselho Técnico visa zelar pelo desempenho ético das atividades exercidas pela
Cooperativa e por seus cooperados.

Art. 122, O Conselho Técnico é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
todos cooperados eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, juntamente com o Conselho de
Administracao.

§12 O mandato dos membros do Conselho Técnico sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas a
reeleicdo de 2/3 (dois tercos) dos seus componentes.

§292 N3o podem fazer parte do Conselho de Técnico, além dos inelegiveis enumerados no artigo 51 da
Lei n? 5.764/71, os parentes, entre si, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade dos conselheiros.

Art. 123. O mandato do Conselho Técnico estende-se até a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria
subsequente ao mandato de 4 (quatro) anos para o qual foi eleito.

Subsecdo |
Das Normas de Funcionamento do Conselho Técnico

Art. 124. O Conselho Técnico reune-se, ordinariamente, duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presenga de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo unico. O pagamento da cédula de presenca sera feito a todos os conselheiros presentes a
reunido.

Art. 125. Na primeira reunido, o Conselho Técnico escolhera dentre seus membros efetivos:

I -1 (um) coordenador, que convocara e presidira as reunides suas reunioes;
II- 1 (um) secretdrio que lavrard Ata dos trabalhos e substituira o coordenador em seus impedimentos.

Paragrafo tnico. As reunides do Conselho Técnico poderdo também ser convocadas por quaisquer dos
seus membros, por solicitacdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo ou pela
Assembleia Geral.

Art. 126. As decisGes do Conselho Técnico serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e constardo de Ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos membros presentes.
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§19 Para decidir validamente, as reunidoes do Conselho Técnico deverao contar com a participagao de,
no minimo, 03 (trés) de seus membros.

§29 Nas votac¢Oes do Conselho Técnico, em caso de empate, o Coordenador tera direito ao voto de
desempate.

Subsecao Il
Das Competéncias do Conselho Técnico

Art. 127. Compete ao Conselho Técnico:

| - emitir parecer prévio fundamentado sobre admissdo, reingresso ou eliminagdo de médicos na
Cooperativa;

Il — instaurar e conduzir processos internos de apuracdo de desvio de conduta ou infracdes éticas,
descumprimentos de normas estatutdrias ou normas internas da Cooperativa, assegurando o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa, e emitir relatdrios conclusivos, com sugestdo de aplicacdo de
medidas e san¢des, quando cabiveis, observadas as regras previstas no Cédigo de Processo Etico
Disciplinar;

Il - assessorar a Diretoria Executiva, emitindo pareceres, sempre que solicitados;

IV - convocar cooperados para esclarecimentos em suas reunioes;

V - estabelecer prazos para o cooperado prestar esclarecimentos, obedecendo as disposi¢des previstas
neste Estatuto Social, no Regimento Interno e demais normas da Cooperativa;

VI - emitir parecer sobre o pedido de afastamento temporario de cooperados, de acordo com o
disposto neste Estatuto Social e/ou Regimento Interno;

VIl - apontar, por meio de relatério, a Diretoria Executiva, observando-se as regras do devido processo
legal, indicios ou auséncia de infracdes cometidas por cooperados.

VIl — receber, analisar e apurar denuncias e representacgdes relativas ao descumprimento das normas
do sistema Cooperativo Unimed, inclusive atos de ma conduta, infragdes éticas, descumprimento de
normas estatutdrias e quaisquer violagdes estabelecidos neste Estatuto Social ou em normas internas.

Subsecao Il
Dos Impedimentos ou Vacéancia

Art. 128. Havendo trés ou mais vagas no Conselho Técnico, o Presidente do Conselho de Administragao
convocara a Assembleia Geral Extraordindria para eleicdo dos novos membros para os cargos vagos,
gue apenas completardo o mandato de seus antecessores.

§12 A Assembleia Geral de que trata o caput deste artigo devera ocorrer em até 10 (dez) dias apos a
sua convocagao.

§292 A convocacdo da Assembleia Geral sé sera realizada no caso de faltarem mais de 120 (cento e
vinte) dias para o término do exercicio social, na data da terceira vacancia.

CAPITULO XII
DO RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS FEDERATIVOS E CONFEDERATIVOS

Art. 129. A Cooperativa poderd associar-se a outras cooperativas singulares, de mesma natureza e
finalidade, no ambito da sua regido, constituindo Federagdes, e se fazendo representar através destas
junto aos 6rgaos Confederados.

Art. 130. Compete, exclusivamente, ao Conselho de Administracdo deliberar a respeito da associa¢do
ou demissdo da Cooperativa aos Org3os Federativos e Confederativos.
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Art. 131. A Cooperativa serd representada nas Assembleias Gerais da Federacdo e Confederagao por
um Delegado, médico cooperado, designado pela Diretoria Executiva.

Art. 132. Compete ao Delegado exercer suas funcdes observadas as diretrizes da Diretoria Executiva e
representar rigorosa e exclusivamente as deliberacGes, decisGes e determinagdes da Diretoria
Executiva da Cooperativa, inclusive e, sobretudo, quando forem diferentes de sua opinido pessoal.

CAPITULO XIII
DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS COM O SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 133. A Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plenaria Nacional Constituinte
em 9 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas, expedidas pela Cdmara Normativa, integram o
presente Estatuto para todos os fins de direito, constituindo norma superior e de observancia
obrigatéria por esta Cooperativa.

Art. 134. Em caso de conflito, omissdo, duvida interpretativa ou divergéncia entre qualquer disposicao
deste Estatuto e as normas da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed ou de suas Normas
Derivadas, prevalecerdo sempre estas Ultimas, por forca de adesdo institucional e de hierarquia
normativa sistémica.

Art. 135. As deliberagbes e atos normativos emanados da Camara Normativa, do Conselho
Confederativo, da Camara de Mediacdo e Arbitragem do Cooperativismo e de demais 6rgdos previstos
na Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed tém efeito vinculante sobre esta Cooperativa, seus
orgdos de administracdo, fiscalizagcdo e quadro de cooperados, obrigando-os integralmente.

Art. 136. A adesdo a esta prevaléncia normativa decorre da prépria condicdo de integrante do Sistema
Cooperativo Unimed, constituindo requisito indispensavel para o uso da marca Unimed, a participacdo
politica e operacional no Sistema, bem como para o exercicio dos direitos federativos e confederativos.

Art. 137. As alteragdes supervenientes da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e das Normas
Derivadas produzirdo efeitos imediatos sobre esta Cooperativa, independentemente de alteragdo
estatutdria, devendo ser ratificadas na primeira Assembleia Geral subsequente.

Art. 138. Nenhuma disposicdo deste Estatuto podera ser interpretada ou aplicada de modo a
contrariar os principios, deveres, direitos e normas estabelecidos pela Constituicdo do Sistema
Cooperativo Unimed, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade pessoal dos administradores e
dirigentes que lhes derem causa.

Art. 139. A presente cldusula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de governanca, area de
acdo, intercambio, uso de marca, filiacdo federativa, padrdes de governanca corporativa, ética médica
e quaisquer outras disciplinadas pela Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e suas Normas
Derivadas.

Art. 140. De forma expressa, e corroborando os artigos anteriores, fica estabelecido que:

| — Adesdo e Subordinacdo Normativa. A Cooperativa adere, de forma integral e irretratavel, a
Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e as respectivas Normas Derivadas emitidas pela Camara
Normativa, obrigando-se a cumpri-las e a fazé-las cumprir por seus érgaos e associados;

Il — Mediacao e Arbitragem. As controvérsias internas no ambito do Sistema Cooperativo Unimed,
originadas ou relacionadas a Constitui¢cdo do Sistema e/ou as Normas Derivadas, serdo submetidas,
previamente, a mediacdo e, ndo havendo acordo, a arbitragem administradas pela Camara de
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Mediacdo e Arbitragem do Cooperativismo, conforme seus regulamentos e nos termos da legislagdo
aplicavel;

Il - Filiagdo Institucional. A Cooperativa mantera filiacdo a Federagdo competente e associar-se-a a
Central Nacional Cooperativa Unica, observando as regras de admissdo, contribuicdo e participagdo
definidas pela Constituicdo do Sistema e pelas Normas Derivadas;

IV - Obediéncia Institucional. A Cooperativa cumprird as normas e as deliberacGes das FederacgGes e da
Confederacao;

V — Area de Ac3o e IntercAmbio. A drea de ac3o da Cooperativa é a definida neste Estatuto, vedada a
sobreposicdao com outra Singular do mesmo grau. A Cooperativa respeitara integralmente o Regime
de Intercambio Nacional e Estadual, atendendo beneficiarios do Sistema sem discriminacao, conforme
Manuais e Normas Derivadas;

VIl — Informagdes e Auditorias. A Cooperativa enviard mensalmente as entidades do Sistema as
informacgdes e relatérios gerenciais exigidos em Normas Derivadas e submeter-se-a as auditorias
previstas, fornecendo acesso e documentos necessarios, sob pena de responsabilizacado;

VIl — Participacdo nas Camaras de Compensacdo Estaduais, Regionais e Nacional. A Cooperativa
participara das Camaras de Compensacdo instituidas, arcando com contribuicbes e obrigacdes
correlatas, bem como acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do
Brasil relativas ao Regime Especial de Compensacao;

IX — Formacdo e Qualificagdo. A Cooperativa exigird de seus cooperados e dirigentes os cursos e
certificacGes definidos em Normas Derivadas, inclusive formagdo em governancga corporativa e ética
médica, bem como a comprovacao de capacidade técnica para o exercicio de cargos de gestao;

X — Plano de Sucessdo. A Cooperativa instituird e mantera plano de sucessdo de dirigentes, com
critérios, prazos e procedimentos definidos em Norma Derivada, revisado periodicamente;

Xl — Limite de Cargos Executivos no Sistema. E vedado aos dirigentes da Cooperativa exercer,
simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer entes do Sistema Cooperativo
Unimed. Considera-se cargo executivo aquele com fungdes diretivas, administrativas ou gerenciais nas
areas operacionais, financeiras ou mercadolégicas, excluidos os cargos em conselhos;

Xl — Reeleicdo e Renovacdo. E permitida a reeleicdo de mandatos, observadas as regras legais e os
padrées de renovagao periddica da composi¢cdo dos érgaos de administragao;

Xl — Deveres dos Administradores. Os administradores devem prestar contas periddicas, atuar com
diligéncia e lealdade, observar a Constitui¢ao do Sistema e as Normas Derivadas e responder por atos
e omissdes em caso de descumprimento, sem prejuizo das sangdes estatutarias e sistémicas;

XIV — Assung¢do EcondOmica e Financeira. A Cooperativa estd proibida de assumir obrigacGes
econdmico-financeiras de médio e longo prazos que possam afetar sua liquidez, salvo se autorizado
em assembleia geral;

XV — Conduta e Conflitos de Interesse. A Cooperativa adotara Cdédigo de Conduta alinhado ao da
Unimed do Brasil e observara politicas de transa¢des com partes relacionadas e de gestdo de conflitos
de interesse, conforme Normas Derivadas;

XVI — Sigilo e Comunicacdo. E dever da Cooperativa guardar sigilo sobre informacdes do Sistema.
Qualquer manifestacdo publica com potencial impacto nacional na marca Unimed dever3,
previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil; XVII — Seguranca da Informacgéo e LGPD. A
Cooperativa obedecerd aos padrdes de seguranca da informacdo, governanga e protecdo de dados
estabelecidos em Normas Derivadas, sem prejuizo da legislacdo aplicavel;

XVIII — Participagdo em Projetos Nacionais e Padronizagdo de Tecnologias. A Cooperativa participara
de projetos nacionais aprovados pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil e adotara solucées
tecnoldgicas padronizadas, sistemas de compartilhamento de servigos, informacdes e o suporte
técnico-operacional disponibilizados pela Unimed Brasil e/ou pelas Federagdes, que incluem sistemas
de back-office, como apoio juridico e financeiro, sistemas de CRM, RH e tecnologia da informacao;
XIX — Cooperacdo e Ajustes Sistémicos. A Cooperativa cooperara com a Federac¢do e a Unimed do Brasil
na ado¢do de planos de recuperacdo, regimes de compensacao e eventuais medidas de intervengao
previstas em Normas Derivadas, quando caracterizadas hipdteses de risco assistencial, econémico-
financeiro ou de marca, especificando-se que toda a a¢do da Unimed do Brasil e das Federagdes se
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restringe ao assessoramento, ndo havendo qualquer responsabilidade soliddria ou subsidiaria frente
as obrigacOes da Cooperativa Singular;

XX— InfragBes e San¢Ges. O ndo cumprimento aos dispositivos da Constituicdo, Normas Derivadas,
regras internas ou violagdo de direitos ao Sistema Cooperativo Unimed poderd implicar em
responsabilidade da Cooperativa infratora e administradores em perdas e danos em favor da
sociedade prejudicada, bem como imposicdo de penas previstas em Norma Derivada;

XXI — Foro. Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas judiciais compativeis e
residuais, sem prejuizo da cldusula compromisséria de mediac¢do e arbitragem prevista neste Estatuto.

CAPITULO XIV
DAS UNIDADES PROPRIAS DA UNIMED PATOS

Art. 141. S3o consideradas unidades préprias, as unidades de atendimento a clientes, criadas para
fomento das atividades dos cooperados.

Art. 142. As unidades préprias da Unimed Patos serdo subordinadas a Diretoria Executiva, sendo seus
dirigentes por ela escolhidos e nomeados.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento das unidades prdprias da Unimed Patos serdo
estabelecidas de acordo com este Estatuto Social, Regimento Interno, normas internas da Cooperativa
e normas editadas pelos conselhos profissionais e demais drgdos reguladores.

CAPITULO XV
DAS NORMAS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 143. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa é normatizado
e disciplinado neste Estatuto Social, no Regimento Interno e decisdes da Diretoria Executiva.

Art. 143. Serdo preenchidos, por elei¢ao, através de votagdo dos cooperados, os seguintes cargos:

| - Conselho de Administragdo, composto por 09 (nove) membros, contendo uma Diretoria Executiva
com 03 (trés) Diretores com o titulo de Presidente, Vice-Presidente e Superintendente e 06 (seis)
Conselheiros Vogais;

Il - Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes;

Il - Conselho Técnico, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes;

Paragrafo Unico. As elei¢Ges serdo realizadas na data da Assembleia Geral Ordinaria de 04 (quatro) em
04 (quatro) anos para composicdo do Conselho de Administracdo e Conselho Técnico e anualmente
para preenchimento dos cargos de Conselho Fiscal.

Art. 144. Nas eleicdes para o Conselho de Administracdao, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Conselho Técnico, o local, horario e forma de votacgdo serdo definidos pela Diretoria Executiva.

Secao |
Das Condicdes de Inelegibilidade para o Exercicio dos Cargos Sociais

Art. 145. S3o inelegiveis os cooperados que:
| - tenham sido admitidos na Cooperativa depois de convocada a Assembleia Geral;

Il - estejam cumprindo penalidade de suspensao imposta pelo Conselho de Administracao ou Conselho
Regional de Medicina da Paraiba;
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Il - ndo tenham operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o ano civil anterior,
observadas as excec¢des previstas neste Estatuto Social;

IV - mantenham relacdo empregaticia com a Cooperativa, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que ele deixou o emprego;

V - se enquadrem nos impedimentos previstos na Lei n2 5.764/71 e no Estatuto Social da Cooperativa;
VI - estejam sob os efeitos de condenacgdo por pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos; por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato;
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade; havendo sido condenado,
estar reabilitado na forma da legislagao penal.

Art. 146. Para o exercicio dos cargos do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, além das
regras previstas nesta secdo, deverao ser observadas as normas editadas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS.

Secao
Da Votacao

Art. 147. Havendo mais de uma chapa, a eleicdo sera por voto secreto.

Art. 148. Havendo registro de apenas 01 (uma) chapa, a Assembleia Geral Ordindria decidird por
aclamacgao.

Secao lll
Do Resultado Das Elei¢des

Art. 149. O resultado das elei¢Ges serd anunciado, imediatamente, apds a apuragao dos votos.
Art. 150. Os candidatos eleitos serdo empossados, de imediato, em seus respectivos cargos.

Art. 151. Em caso de empate entre duas ou mais chapas concorrentes, sera considerada vencedora a
chapa cujo candidato a Presidente tenha o nimero de inscricdo menor no Livro de Matricula da
Unimed Patos.

CAPITULO XVI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 152. O Regimento Interno da Cooperativa sera aprovado pelo Conselho de Administragdo, por
maioria simples dos presentes e dispora, dentre outros, sobre os seguintes assuntos:

| - processo de admissao de cooperados;

Il - regulamentacdo dos beneficios sociais;
Il - producgdo médica e produgdo especial;
IV - unidades proprias da Cooperativa;

V - processo eleitoral.

CAPITULO XVII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 153. A Cooperativa se dissolverd de pleno direito:
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| - quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o nimero exigido
por lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - devido a alteragdo de sua forma juridica;

Il - pela redugdo do numero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
IV - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

V - pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§12 A dissolucdo da Cooperativa importara no cancelamento da autorizacdo para funcionar e do
registro.

§ 22 Quando a dissolucdo for deliberada em Assembleia Geral, serdo cumpridos os requisitos previstos
na legislagdao em vigor.

Art. 154. Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipoteses
previstas no artigo anterior, a medida poderd ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer
cooperado ou por iniciativa do 6rgao executivo federal.

CAPITULO XViII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 155. Os prazos fixados neste Estatuto Social serdo continuos, excluindo-se, na sua contagem o dia
de inicio e incluindo-se o de vencimento, salvo quando houver previsdo expressa de contagem em dias
uteis.

Paragrafo Unico. Os prazos s6 vencem em dia de expediente normal da Cooperativa.

Art. 156. Os cooperados em exercicio de cargos sociais terdo mantidos todos os direitos, atribuicGes e
competéncias dos seus mandatos previstos no estatuto vigente na data de suas elei¢Ges, até o final de
seus respectivos mandatos.

Paragrafo unico. A limitacdo ao numero de reelei¢cdes prevista no §22 do art. 88 deste Estatuto Social
aplica-se exclusivamente aos cooperados eleitos ao cargo de Presidente do Conselho de Administragdo
a partir da entrada em vigor desta reforma estatutaria, ndo alcangando a atual gestdo eleita sob a
vigéncia do estatuto anterior.

Art. 157. O Conselho de Administracdo terd, a contar da aprovacdo deste Estatuto Social, o prazo de
até 120 (cento e vinte) dias, para elaborar o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 158. Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto Social serdao resolvidos pelo Conselho
de Administragdo, e se necessdrio, ouvidos os pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho Técnico,
bem como os dos drgdos assistenciais do cooperativismo, ad referendum da Assembleia Geral, se for
o caso, de acordo com a lei e os principios doutrinarios do cooperativismo.

Art. 159. Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral.
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